ASSOCIACAO GOIANA DE REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA -
AGOPREV

ESTATUTO SOCIAL

DA DENOMINACAO, OBJETO, SEDE, FORO E DURACAO

Art. 1° - Fica criada a Associacao Goiana de Regimes Proprios de Previdéncia
(AGOPREYV), pessoa juridica de direito privado, na forma de associacao, para fins
nao econdmicos, com autonomia administrativa e financeira, regendo-se pelo
presente Estatuto, e nas disposicoes legais aplicaveis.

Art. 2° - A AGOPREV tem por objeto promover a interacao, fortalecer e
desenvolver a capacidade administrativa, técnica e financeira das Entidades de
Previdéncia, visando:

[ - contribuir para o aprimoramento da politica de previdéncia aos servidores
publicos, desenvolvidos pelas Entidades filiadas;

II - concorrer para a expansao da previdéncia aos servidores publicos no ambito
do Estado de Goias;

Il - colaborar para o fortalecimento e o aperfeicoamento da previdéncia e
assisténcia aos servidores publicos, proporcionados pelas entidades filiadas;

IV - defender os interesses das entidades filiadas perante os Poderes Publicos,
entidades de classe, prestadores de servicos e o publico em geral;

V - colaborar com o Poder Publico no sentido de prestar informacoes e
esclarecimentos inerentes as atividades desenvolvidas pelas Entidades filiadas;

VI - propiciar direta ou indiretamente o intercambio de experiéncias e o
desenvolvimento na area de recursos humanos das Entidades filiadas;

VII - promover o desenvolvimento institucional prestando orientacado técnica-
administrativa e consultiva, financeira e juridica as Entidades filiadas, no que
couber;

VIII - organizar, promover e realizar estudos, analises, pesquisas, ensino, cursos,
congressos, seminarios, simposios ou outros tipos de eventos sobre temas,
problemas ou aspectos relacionados com os seus objetivos e os das Entidades
filiadas;

IX - firmar convénios ou contratos com outras instituicoes publicas ou privadas,
visando atender os objetivos estatutarios.



Art. 3° - A AGOPREV nao participara de atividades politico-partidarias nem as
permitira na sua sede ou em seu nome, as suas filiadas ou terceiros.

Art. 4° - A AGOPREV tera sua sede e foro na cidade de Goiania-GO, na Rua 102,
n° 186, Setor Sul, nesta capital, CEP 74083-250.

Paragrafo unico. A sede da AGOPREV podera ser alterada, desde que aprovado
pela Assembleia Geral, por maioria simples.

Art. 5° - O prazo de duracao da AGOPREYV é indeterminado.

DOS PARTICIPANTES, FILIACAO E EXTINCAO, DIREITOS E DEVERES

Art. 6° - Poderao filiar-se a AGOPREV as unidades gestoras dos regimes proprios
de previdéncia de todo o Estado de Goias.

Paragrafo Uinico - As entidades participantes da Assembleia Geral de constituicao
da Associacao Goiana de Regimes Proprios de Previdéncia (AGOPREV) serao suas
fundadoras, dispensadas da formalizacao do pedido de filiacao.

Art. 7° - O pedido de filiacao sera formulado oficialmente pelo representante legal
da entidade responsavel pela gestao do Regime Proprio de Previdéncia Social.

§ 1° - A Ficha de Filiacao devera ser entregue preenchida e acompanhada de
copias dos seguintes documentos:

I - RG e CPF do responsavel pela entidade previdenciaria;
II - Ato administrativo de nomeacao do responsavel.

§ 2° - A Ficha de Filiacao e a copia dos documentos exigidos pelo paragrafo
anterior, poderao ser protocolados na sede da AGOPREV ou poderao ser
encaminhadas via correio com aviso de recebimento, ou por e-mail, desde que
comprovado o recebimento.

§ 3° - Ao receber a Ficha de Filiacao, a AGOPREV analisara o preenchimento dos
requisitos aqui estabelecidos e emitira a guia de cobranca da mensalidade, caso a
filiacao for aprovada.

§ 4° - Com o pagamento da primeira mensalidade, estara efetivada a filiacao,
tornando-se associado.

§ 5° - Caso sejam verificadas irregularidades no preenchimento das Fichas de
Filiacao ou a auséncia das copias de documentos na forma estabelecida no §1°,
deste artigo, a filiacao ficara suspensa até que sejam regularizadas as
pendéncias.

§ 6° Em caso de substituicao do representante legal da entidade filiada, esta
devera comunicar, imediatamente, a AGOPREV, encaminhando expediente



escrito, juntamente com os documentos elencados nos incisos I e II do §1° deste
artigo.

Art. 8° - A perda da condicao de filiada da AGOPREV ocorrera nas seguintes
hipoteses:

I - mediante solicitacao formal, pelo representante legal do associado, ao
Presidente da AGOPREV, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

II - por decisao do Presidente da AGOPREV, tomada com referendo da Diretoria
Geral, em razao de violacado estatutaria, regulamentar ou legal, observado do

paragrafo tinico deste artigo;

IIT - por atrasos cumulativos de 03 (trés) pagamentos da contribuicao mensal,
observado do paragrafo Ginico deste artigo.

Paragrafo unico. A exclusao do associado s6 € admissivel havendo justa causa,
assim reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso,
nos termos previstos neste estatuto.

Art. 9° - S3o direitos das Entidades filiadas:

I - participar de Assembleia Geral, podendo votar e ser votado, na forma prevista
neste Estatuto;

II - convocar Assembleia Geral desde que por iniciativa de, no minimo, 1/3 (um
terco) do total de filiadas, devendo a solicitacao ser encaminhada ao Presidente
da AGOPREV;

[II - formular aos membros da Diretoria e Conselho Fiscal reclamacoes de
qualquer natureza;

IV - interpor recurso perante a Assembleia Geral, face aos atos do Presidente ou
do Conselho Fiscal, contrarios as proposicoes estatutarias;

V - utilizar das informacoes, dados, trabalhos, estudos e servicos oferecidos pela
AGOPREV.

§ 1° - O direito a ser votado previsto no inciso I deste artigo, somente podera ser
exercido apos o pagamento de pelo menos 06 (seis) mensalidades, salvo no
primeiro ano de existéncia da Associacao.

Art. 10 - Sao deveres das Entidades filiadas:

I - Votar nas eleicoes da AGOPREV;

II - Cumprir as disposicoes deste Estatuto e as deliberacoes da Assembleia Geral,

IIT - Manter em dia o pagamento das contribuicoes mensais;



IV - Custear as despesas de viagem dos seus representantes, para participacao
das reunides da Diretoria e dos Conselhos, bem como para participacao das
Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias.

DOS ORGAOS DA ASSOCIACAO
Art. 11 — A AGOPREV sera composta pelos seguintes 6rgaos:
I — Assembleia Geral;
II - Diretoria Geral;
III — Conselho Fiscal;
IV — Diretorias Regionais.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12 - A Assembleia Geral € o 6rgao maximo de deliberacao da AGOPREV e
dela s6 podera participar representante da Entidade filiada devidamente
credenciada.
Paragrafo Unico - Somente podera votar e concorrer a cargo eletivo, o
representante da Entidade filiada, que esteja adimplente com as suas obrigacoes
estatutarias junto a AGOPREV.
Art. 13 - Compete a Assembleia Geral:

I - deliberar sobre assuntos relacionados com os objetivos da AGOPREV;

II - deliberar sobre a eleicao dos membros do Conselho Fiscal e da Diretoria
Geral;

IIl - apreciar e aprovar o relatorio anual e a prestacao de contas da Diretoria
Geral da AGOPREV, que devera estar acompanhado de parecer técnico do

Conselho Fiscal;

IV - alterar o presente Estatuto, através de decisao de 2/3 (dois tercos) dos
filiados, observado o disposto no paragrafo tinico do art. 4° deste estatuto;

V - aprovar o valor das contribuicoes mensais das filiadas a AGOPREV;

VI - destituir ou aplicar as sancdoes previstas no regulamento interno da
AGOPREV a membro da Diretoria Geral e do Conselho Fiscal;

VII - deliberar sobre a dissolucdo da AGOPREV e, em decorréncia, a respeito da
destinacao dos seus bens, por decisao de 2/3 (dois tercos) das Entidades filiadas.



Art. 14 - O quorum exigido para a realizacao da Assembleia Geral, em primeira
convocacao é da maioria absoluta das filiadas.

Paragrafo tunico - Caso a Assembleia Geral nao se realize em primeira
convocacgao, considera-se automaticamente convocada e, em segunda convocacao
realizar-se-a 30 (trinta) minutos depois, no mesmo local, com qualquer numero
de filiadas.

Art. 15 - As deliberacoes da Assembleia Geral serao tomadas por maioria simples
das filiadas presentes, observado as excecoes previstas nos incisos IV e VII do
artigo 13 deste Estatuto.

Paragrafo tinico. Para destituicao dos administradores da AGOPREV, sera exigido
deliberacao da Assembleia Geral, convocada para esse fim, cujo quorum sera de
maioria simples

Art. 16 - A Assembleia Geral podera ser ordinaria ou extraordinaria, reunindo-se:
I - ordinariamente:

a) até o dia 30 de maio de cada ano, para apreciacao das contas da Diretoria
Geral relativas ao exercicio anterior;

b) a cada 02 (dois) anos para a eleicao dos membros do Conselho Fiscal, da
Diretoria Geral e das Diretorias Regionais;

II - Extraordinariamente, sempre que for necessario nos termos deste Estatuto,
convocada por pelo menos 1/5 de seus membros, ou excepcionalmente, pelo
presidente, devidamente motivada.

Art. 17 - Assembleia Geral sera convocada por Edital publicado em seu sitio
eletronico ou em jornal de circulacdo na cidade sede da AGOPREV ou de
circulacao no Estado de Goias, devendo também ser encaminhado aos filiados
através de comunicacao eletronica (e-mail), especificando local, data, horario,
bem como a ordem do dia.

§ 1° - A publicacao da convocacao devera ser feita com antecedéncia minima de
10 (dez) dias da data designada para a realizacao da Assembleia Geral Ordinaria.

§ 2° - A convocacao para Assembléia Geral extraordinaria sera feita com a
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

Art. 18 - Assembleia Geral, em carater extraordinario, sera convocada por Edital
publicado em seu sitio eletronico ou em jornal de circulacao na cidade sede da
AGOPREV ou de circulacdo no Estado de Goias, devendo também ser
encaminhado aos filiados através de comunicacao eletronica (e-mail),
especificando local, data, horario, bem como a ordem do dia.



§ 1° - A publicacao da convocacao devera ser feita com antecedéncia minima de
05 (cinco) dias da data designada para a realizacdo da Assembleia Geral
Extraordinaria.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 19 - O Conselho Fiscal sera composto por 05 (cinco) membros titulares e 05
(cinco) suplentes, eleitos em chapa conjunta com a Diretoria Geral.

Paragrafo tnico - O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito dentre os seus
membros.

Art. 20 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - fiscalizar a escrituracao contabil e a administracao patrimonial,

II - exarar parecer sobre a prestacao de contas da Diretoria Geral da AGOPREYV;
[IT — aprovar o regimento interno do AGOPREV;

IV - manifestar-se sobre assuntos de sua area de competéncia que forem
encaminhados pela Assembléia Geral ou pela Diretoria da AGOPREV.

Art. 21 - O Conselho Fiscal reunir-se-a:

[ - ordinariamente, no primeiro bimestre de cada exercicio financeiro, para
apreciar as contas da Diretoria Geral, relativas ao exercicio anterior;

II - extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.

Paragrafo tinico. O quorum exigido para a realizacao das reunides do Conselho
Fiscal sera de no minimo 03 (trés) membros titulares.

Art. 22 - As convocacgoes para as reunioes do Conselho Fiscal serao feitas por
correspondéncia eletronica (e-mail), com antecedéncia minima de 10 (dez) dias:

I - pelo seu Presidente;
IT - pelos demais membros, em conjunto.
Art. 23 - As deliberacoes do Conselho Fiscal serao tomadas por maioria simples
de votos.
DA DIRETORIA GERAL

Art. 24 - A Diretoria Geral, 6rgao executivo da AGOPREV, sera constituida pelos
seguintes cargos:



I - Presidente;

II - Vice-Presidente;

III — Diretor Administrativo e Financeiro;

IV = Diretor(es) Juridico(s);

V - Diretor(es) Previdenciario(s);

VI - Diretor de Eventos;

VII - Diretor de Articulacao Politica Estadual;
VIII - Diretor de Articulacao Politica Federal.

§1° - A Diretoria Geral sera eleita em Assembléia Geral através do sistema de
chapa completa, formada em conjunto com o Conselho Fiscal.

§2° - A Diretoria Juridica sera composta por até 03 (trés) membros, exigido
registro profissional na OAB.

8§3° - A Diretoria Previdenciaria sera composta por até 03 (trés) membros, com as
devidas qualificacoes.

84° Fica criado o cargo de Assessor Especial da Presidéncia, de livre nomeacao do
Presidente da AGOPREV, a ser ocupado por pessoas com ou sem vinculo com as
entidades filiadas.

8§5° Compete ao Assessor Especial, assistir ou representar o Presidente da
AGOPREV, nas suas atribuicoes estatutarias, conforme designado.

Art. 25 - As competéncias dos cargos da Diretoria Geral serao definidas neste
artigo.

§ 1° - Compete ao Presidente da AGOPREV:
[ - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberacoes da Assembleia Geral,

II - gerir as atividades administrativas da AGOPREV e orientar, de modo geral, os
estudos economicos e financeiros pertinentes aos seus objetivos sociais, bem
como deliberar sobre o estabelecimento bancario que gerenciara as receitas da
Associacao;

III - elaborar a previsao orcamentaria e o plano de trabalho para cada exercicio,
visando o encaminhamento para deliberacao pela Diretoria Geral,

IV - deliberar sobre a proposicao de medidas judiciais e adocao de procedimentos
extrajudiciais em conjunto com a Diretoria Juridica;



V - decidir sobre a admissao e demissao de funcionarios necessarios ao bom
funcionamento dos servicos da AGOPREV;

VI - apresentar a apreciacao do Conselho Fiscal, as contas da Diretoria Geral
para posterior encaminhamento a Assembleia Geral,;

VII - representar a AGOPREV ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
podendo para tanto, constituir mandatarios com poderes especiais, podendo

ainda assinar contratos, acordos, ajustes e afins;

VIII — assinar, juntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro, balancetes
mensais, balanco anual e a demonstracao financeira do exercicio findo;

IX - abrir contas em instituicoes financeiras e estabelecimentos de crédito, bem
como efetuar os pagamentos e movimentacoes bancarias, sempre em conjunto

com o Diretor Administrativo e Financeiro;

X — nomear os Diretores Regionais, ou substitui-los, quando houver pedido de
afastamento temporario ou permanente;

XI - selecionar e contratar as empresas e profissionais liberais que prestarao
servicos a AGOPREV, mediante parecer da Diretoria Juridica;

XII - executar outras atividades que sejam de interesse da AGOPREV e das
Entidades filiadas;

XIII - nomear procurador para a assinatura de cheques ou titulos de divida ou
crédito em qualquer instituicdo financeira mediante procuracao especifica;

XIV - expedir atos normativos de sua competéncia.

XV - elaborar o regimento interno da AGOPREV em conjunto com a Diretoria
Juridica.

§ 2° - Compete ao Vice-Presidente, substituir o Presidente em seus impedimentos
ou afastamentos temporarios ou definitivos.

§ 3° - Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

I - providenciar o expediente das reunides de Diretoria Geral;

II - preparar ou fazer preparar a correspondéncia e demais documentos oficiais;
III - lavrar ou fazer lavrar as atas das reunides da Diretoria Geral,

IV - providenciar, quando necessario, a publicacao dos atos emanados dos 6rgaos
da AGOPREV;

V - substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos temporarios.



VI - manter sob a sua guarda o numerario da AGOPREV;

VII - providenciar o pagamento das despesas autorizadas pela Presidéncia;

VIII - assinar, juntamente com o Presidente, conta em estabelecimentos
financeiros;
IX - subscrever, com o Presidente, balancetes mensais, balanco anual,

demonstracao financeira do exercicio findo;
X - controlar a escrituracao;

XI - nomear procurador para a assinatura de cheques ou titulos de divida ou
crédito em qualquer instituicao financeira mediante procuracao especifica.

§ 4° - Compete a Diretoria Juridica:

I - orientar os orgaos de direcao e fiscalizacao da AGOPREV sobre normas e
procedimentos;

II - promover a conscientizacao dos direitos e deveres das entidades de
previdéncia realizando estudos e debates;

III - estimular a producao de material cientifico tais como artigos, livros,
monografias e outros;

IV - representar os interesses da AGOPREYV junto ao Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS, Receita Federal, Ministério da Fazenda/Secretaria de Previdéncia
Social — SPS, Tribunais de Contas e qualquer outro orgao da administracao
publica ou privada;

V - decidir quanto a assuntos de sua competéncia conjunta com outras diretorias
nos casos previstos no presente estatuto;

VI - emitir parecer sobre selecao e contratacdo de empresas e profissionais
liberais que prestarao servicos a AGOPREV;

VII - emitir parecer quanto a substituicao dos Diretores Regionais e cargos da
Diretoria Geral, quando solicitado pelo presidente;

VIII — elaborar o regimento interno da AGOPREV em conjunto com o Presidente;
IX — emitir pareceres juridicos diversos.
§ 5° - Diretor Previdenciario:

I - orientar as entidades filiadas sobre questoes técnicas dos regimes proprios de
previdéncia social e de gestdo administrativa;



II - promover a implementacao de boas praticas de gestdo nas entidades filiadas e
incentivar a qualificacao profissional de gestores, conselhos e comités;

IIT - incentivar a uniformizacao metodologica de processos nas entidades filiadas
estudando a realidade e planejando técnicas mais eficientes para blindar a
previdéncia contra fraudes e intervencoes politicas;

IV - representar os interesses da AGOPREYV junto ao Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS, Receita Federal, Ministério da Fazenda/Secretaria de Previdéncia
Social — SPS, Tribunais de Contas e qualquer outro orgao da administracao
publica ou privada.

§ 6° - Diretor de Eventos:

I - Promover a organizacdo de cursos, palestras, treinamentos, seminarios e
quaisquer outros eventos.

II - Representar os interesses da AGOPREV junto ao Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS, Receita Federal, Ministério da Fazenda/Secretaria de Previdéncia
Social - SPS, Tribunais de Contas e qualquer outro o6rgao publico da
administracao publica, em se tratando de assuntos pertinentes ao descrito no
Inciso L.

§ 7° - Diretor de Articulacao Politica Estadual:

I - Promover a articulacao politica dos interesses da AGOPREV e das entidades
previdenciarias junto a parlamentares estaduais e demais orgaos legislativos e
executivos municipais e estaduais.

§ 8° - Diretor de Articulacao Politica Federal:

I - Promover a articulacao politica dos interesses da AGOPREV e das entidades
previdenciarias junto a parlamentares federais, congresso nacional e orgaos do
Poder Executivo Federal.

Art. 26 — Havendo vacancia permanente dos cargos de Presidente ou de Diretor
Administrativo e Financeiro, o cargo sera ocupado por membro da Diretoria Geral
ou do Conselho Fiscal, a quem competira cumprir o restante do mandato,
escolhido em convocacéao extraordinaria de Assembleia Geral.

Paragrafo Ginico. Para efeito da escolha dos cargos nos termos do caput deste
artigo, os membros da Diretoria Geral e do Conselho Fiscal, votam e podem ser
votados.

Art. 27 — Os cargos de Diretoria Juridica, Diretoria Previdenciaria, Diretoria de
Eventos, Diretoria de Articulacdo Politica e de Conselho Fiscal sao
personalissimos, e, se estes perderem o seu vinculo com a entidade filiada,
incumbe a Assembleia Geral, com base em parecer juridico da Diretoria Juridica,
decidir sobre a permanéncia daqueles no cargo até o final do mandato.



DAS DIRETORIAS REGIONAIS
Art. 28 — Ficam criadas as seguintes Diretorias Regionais:
I - Diretoria Regional Norte;
IT - Diretoria Regional Noroeste;
IIT — Diretoria Regional Nordeste.
IV - Diretoria Regional Oeste;
V - Diretoria Regional Centro;
VI - Diretoria Regional Sul;
VII — Diretoria Regional Sudoeste;
VIII - Diretoria Regional do Entorno de Brasilia.

Paragrafo Unico — Os Diretores Regionais serdo nomeado pelo Presidente da
AGOPREV.

Art. 29 - Compete aos Diretores Regionais:

I - Representar a AGOPREV, incluindo seus servicos e obrigacoes, junto as
entidades filiadas abrangidas por sua regional;

II - Divulgar a AGOPREV junto as entidades filiadas abrangidas por sua regional,
estimulando sua filiacao;

IIT - Apoiar a AGOPREV na execucao dos servicos e convénios oferecidos as
entidades filiadas;

IV - Representar os interesses e as caracteristicas das regionais nas Assembleias
Gerais e nas reunidoes de diretoria, a fim de defender seus interesses e de
contribuir para o desenvolvimento da previdéncia do servidor publico naquela
regiao especifica;

V - Apresentar ao final de cada exercicio o plano de trabalho e a previsao
orcamentaria da regional para o exercicio seguinte;

VI - Deliberar em conjunto com o Presidente e o Diretor Administrativo e
Financeiro, sobre as despesas e investimentos da AGOPREV na regional;

VII - Manter em funcionamento a regional da AGOPREV e prestar atendimento
aos filiados da regional.

DAS ELEICOES



Art. 30 - As eleicoes para ocupacao do Conselho Fiscal e Diretoria Geral serao
realizadas a cada 02 (dois) anos.

§1° Para a conducao do processo eleitoral, sera formada uma comissao composta
por OS5 (cinco) membros, os quais nao poderdao concorrer a nenhum cargo na
chapa candidata.

§2° A comissao eleitoral de que trata o paragrafo anterior sera indicada pelo
Presidente do Conselho Fiscal, dentre pessoas vinculadas a entidades filiadas.

§3° As eleicoes para o Conselho Fiscal e Diretoria Geral ocorrerao no prazo
minimo de 30 (trinta) dias antes do término da gestdo que se encerra, e serao
convocados pelo Presidente em exercicio.

84° O mandato dos membros da Diretoria Geral e Conselho Fiscal sera de 02
(dois) anos, sendo permitida uma unica reeleicao para o mesmo cargo.

§5° Cada diretoria regional podera enviar até 05 (cinco) fiscais para supervisionar
as eleicoes.

Art. 31 — A votacao da eleicao se dara pela maioria simples dos presentes com
capacidade para votar.

Art. 32 — A Eleicao sera convocada por Edital publicado em seu sitio eletronico ou
em jornal de circulacao na cidade sede da AGOPREV ou de circulacao no Estado
de Goias, podendo também ser encaminhado aos filiados através de comunicacao
eletronica (e-mail), especificando local, data, horario, bem como a ordem do dia.

§1° - Somente poderao ocupar o cargo de Presidente ou Vice-Presidente da
AGOPREV os gestores dos regimes proprios de previdéncia filiados.

§2° Os demais cargos poderao ser ocupados pelos gestores, bem como por
servidores ou contratados, vinculados a entidade filiada, com a anuéncia do
gestor do respectivo regime proprio de previdéncia.

Art. 33 — As disposicoes referentes ao processo eleitoral constante neste Estatuto,
poderao ser dispensadas, quando apenas houver chapa unica, concorrendo as
eleicoes, ou na primeira eleicao da constituicao da AGOPREV.

§1° Na hipotese constante no caput, a eleicao sera dispensada e, se chapa Unica,
a mesma sera declarada eleita por aclamacao, independentemente da quantidade
de eleitores presentes na Assembleia Geral.

§2° Quando ocorrer formacdo de chapa unica, nao havera necessidade de

preenchimento de todos os cargos, exceto o de presidente, vice-presidente, diretor
administrativo e financeiro e do conselho fiscal titulares.

DO EXERCICIO FINANCEIRO



Art. 34 - O exercicio financeiro da AGOPREV coincide com o ano civil.

Art. 35 - Sao fontes de recursos da Associacao:

I - contribuicoes recebidas da entidades filiadas;

II - doacoes, legados, auxilios e subvencoes de entidades publicas ou privadas;
III - rendimento das aplicacées do patriménio;

IV - receitas advindas de seminarios, congressos, simpoésios ou outros eventos;

V - outras receitas eventuais ou patrocinios recebidos mediante autorizacao do
Presidente e nos termos definidos pela Diretoria do presente estatuto.

Paragrafo unico — As receitas de que tratam este artigo serao utilizadas para
custear as despesas da AGOPREV, conforme as suas finalidades estatutarias.

Art. 36 - A Diretoria Geral da AGOPREV devera elaborar balancetes mensais e
balanco anual, assim como demonstracdo patrimonial e financeira do exercicio
encerrado.

Paragrafo tinico - Os documentos indicados no caput deverao ser publicados no
sitio eletronico da AGOPREV.

DO PATRIMONIO

Art. 37 - O patrimdénio da AGOPREV sera constituido pelos bens a ela
incorporados, proibida a sua utilizacao em qualquer tipo de garantia ou aval, bem
como sua utilizacao para fins nao previstos no Estatuto.

Paragrafo tinico - Havendo superavit na apuracao dos resultados, o mesmo sera
incorporado ao patrimoénio da AGOPREV, nao havendo sob qualquer hipétese ou
protesto, distribuicdo de lucros entre os membros da Diretoria Geral, do Conselho
Fiscal ou quaisquer Entidades filiadas.

Art. 38 - Nenhum bem pertencente & AGOPREV podera ser alienado sem a prévia
e expressa autorizacao da Diretoria Geral.

Art. 39 - Os bens particulares dos membros da Diretoria Geral, do Conselho
Fiscal e das Entidades filiadas nao respondem pelas obrigacoes da AGOPREV.

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 40 — Na primeira eleicao para Diretoria Geral, apos a aprovacao do presente
Estatuto, poderao ser dispensadas a edicao e publicacao de edital, bem como a
formacao de comissao eleitoral.



Art. 41 — Até o 10° (décimo) dia do més subsequente, as Entidades filiadas
deverao pagar a contribuicao mensal da AGOPREV, em valor a ser definido pela
Assembleia Geral, que devera ser depositado em conta corrente a ser designada
pelo Presidente da Associacao.

§1° O valor da contribuicao mensal, podera ser reajustada anualmente, conforme
IPCA - Indice de Preco ao Consumidor Amplo, por ato do Presidente da
AGOPREV.

§2° Excepcionalmente, a Assembleia Geral, com base em parecer do Diretor
Administrativo e Financeiro, podera isentar entidades filiadas da contribuicao
mensal, por pedido expresso do gestor do regime proprio de previdéncia
interessado, em caso de incapacidade financeira.

Art. 42 - A dissolucao da AGOPREV somente podera ser efetivada em Assembleia
Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, por decisdao da
maioria dos presentes com possibilidade de voto.

Art. 43 - No caso de deliberacao pela extincdo da AGOPREV em Assembleia Geral
Extraordinaria, o seu patrimoénio, saldados todos os seus compromissos, sera
doado a uma Entidade sem fins lucrativos de livre escolha da Assembléia Geral.

Art. 44 - Este estatuto somente sera alterado mediante assembléia geral, por
decisao de 2/3 (dois tercos) dos filiados, em reuniao especifica para este fim, em
votacao Uunica, observado o disposto no paragrafo tiinico do art. 4° deste estatuto.

Art. 45 - Os cargos de membros do Conselho Fiscal, da Diretoria Geral, de
Assessor Especial, bem como das Diretorias Regionais sdo de exercicio gratuito,
podendo haver a restituicao de despesas diversas de interesse da AGOPREYV,
mediante a existéncia de recursos financeiros disponiveis, e com autorizacao
prévia da Presidéncia em conjunto com a Diretoria Administrativa e Financeira.

Paragrafo tnico — E vedada a prestacdo de servicos remunerados a AGOPREV por
quaisquer membros da Diretoria Geral, Conselho Fiscal ou Diretoria Regional.

Art. 46 - As Entidades filiadas nao respondem ativa, passiva ou subsidiariamente
pelos atos praticados pelos membros da AGOPREV.

Art. 47 - Na mesma sessao em que for aprovado o presente Estatuto poderao ser
filiadas novas entidades com direito a voto e a concorrer na 1% Eleicao.

Art. 48 - Este Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovacao.

Goiania, aos 03 de outubro de 2019.

Alexandre Silva Macedo
Presidente da AGOPREV
CPF 844.792.641-91



